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El pasado viernes el Secretario de Energia Miguel
Angel Maciel, visito el Centro Nuclear. EI CEN del
SUTIN lo abord6 al salir de la reunién que tuvo en
Fuente de Gammas con la administracién. Se le
solicitd una reunidon con la representacion sindical, a
fin de ponerlo al dia acerca de la posicion y
propuestas de los trabajadores.

Se comento al Secretario la importancia de que, una
vez que conocidé la opinibn de la administracion,
escuche a los trabajadores, primeros interesados en
el fortalecimiento del ININ.

En otra actividad, se entregaron los recibos
entregados por un nimero importante de trabajadores
para dar soporte al reclamo de cese a la
discriminacion en la aplicaciéon del contrato colectivo a
los comparieros de menor antigliedad.

Una mas

El SUTIN ha trabajado frente a todo tipo de
funcionarios, desde los que llegaron al ININ para
satisfacer ambiciones de poder o para usarlo como
trampolin para ambiciones politicas, la mayoria sin
conocer al ININ y su importancia en el &mbito de su
competencia.

Ante esto, hace algun tiempo se solicité a la
Secretaria de Energia se designara en la Direccion
General a una persona que saliera de las filas del
ININ, esperando con ello compromiso para llevar a
nuestro Instituto a niveles de excelencia en su
gquehacer diario y sus resultados.

Por eso no entendemos la actitud actual de la
Administracién, con una prepotencia, soberbia vy
hostigamiento hacia los trabajadores en general, que
son ya intolerables. La esperanza de que un Director
salido de la base del ININ fuera a mejorar las
condiciones y a fortalecer al ININ resultd un
espejismo. Aunado a ello, el Director actual se ha
rodeado de personas como la Gerente de

Aplicaciones Nucleares en la Salud, que no solo ha
sacado de su gerencia a personal de base, sino que
al sustituirlo con personal por servicios profesionales,
viola el Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

Ante esto el Sindicato ha tomado cartas en el asunto
y se estan generando los documentos para actuar en
consecuencia. Hacemos un llamado a todos los
trabajadores afectados por estas situaciones a que
hagan llegar sus quejas y pruebas relacionadas.
Hemos actuado con prudencia, pero todo tiene un
limite. Creemos en la negociacion para llegar a
acuerdos, pero hemos encontrado oidos sordos.

Trabajando y avanzando

La semana pasada realizamos dos actividades en la
Camara de Diputados, con la Diputada Maria
Eugenia Hernandez Pérez, de la Comision de
Ciencia y Tecnologia y con el Diputado Victor Gabriel
Varela. En la primera, en Miércoles de Ciencia, toco
el turno al Dr. Miguel Balcazar, con el tema El
beneficio de un ciclotron para la salud en Meéxico.
Por otro lado, se realiz6 una conferencia de prensa
para promover el voto a favor de la iniciativa de
modificacion a la ley reglamentaria del articulo 27
constitucional en materia nuclear, que esta en
andlisis en comisiones antes de ser turnada al pleno.

Desde las secretarias

Vacaciones. Si se tienen dias de vacaciones sin
disfrutar, se les invita a reprogramarlos para evitar
gue se pudieran perder.

Secretaria de Finanzas. Se empez6 a transferir el
pago correspondiente a becas de septiembre a
diciembre de 2023, asi como lo correspondiente a la
clausula juguetes de diciembre de 2023.

Comida de fin de afio. El 13 de diciembre, todos los
autobuses saldran a las 13:05 horas del Centro
Nuclear y se trasladaran al local sindical de Rio
Becerra. Permaneceran ahi hasta el fin de la fiesta a


https://www.youtube.com/live/FHzumLLXOFc?si=JPIgGbxxUreNrPYC
https://www.youtube.com/live/FHzumLLXOFc?si=JPIgGbxxUreNrPYC

las 20:00 horas, para después hacer el recorrido
normal. La ruta Metros hara el recorrido de Yaqui,
Cuajimalpa, Contadero, Salazar y Huixquilucan.

Dificil panorama para los trabajadores

Con la participacion de medio centenar de dirigentes,
la Unién Nacional de Trabajadores (UNT) realiz la
ultima plenaria de 2023, en el local del Sindicato de
Telefonistas. Se abord6 la situacion politica como
parte del Plan de Accion. Se menciond la discusion
sobre la semana de 40 horas, en la que se ha dado
una intensa participacion patronal contra la propuesta
de reduccién de la semana laboral, que contrasta con
la insuficiente presencia de los sindicatos. Al respecto,
llama la atencion el mensaje del Presidente de la
Republica, sugiriendo dejar para el proximo periodo la
discusion sobre el tema. La Presidencia Colegiada
sefialé que se debe discutir qué hacer el afio préximo,
gué deben hacer los sindicatos.

Como una muestra de la situacion, informaron los
sindicatos de Notimex, Monte de Piedad y Colegio de
Bachilleres sobre sus luchas. La secretaria general
del SUTNOTIMEX inform6é que la Camara de
Diputados aprobo la disolucion de Notimex. Dijo que
€S preocupante que no se otorguen recursos para
pagar adeudos a los trabajadores, alegando que la
empresa los tiene, ignorando que ésta ha estado
gastando como si se estuviera laborando, por lo que
no hay certeza de que tenga lo necesario. Solicitd
pronunciarse sobre el desconocimiento, en la
practica, del derecho de huelga, que sienta un pésimo
precedente de cémo desde el poder politico se da fin
a una huelga desapareciendo la empresa sin haber
dado respuesta a las demandas que motivaron la
colocacion de las banderas rojinegras.

El secretario general del Sindicato del Monte de
Piedad dijo que la empresa propuso un nuevo
contrato colectivo que en realidad seria un contrato de
proteccién, al tiempo que provoca una huelga para
culpar a los trabajadores y justificar una supuesta
quiebra. Entre las constantes agresiones a los
trabajadores, se despidié a los secretarios generales
de 20 secciones y se cerraron 18 sucursales. Como
muestra de voluntad el sindicato ha aceptado el
recorte de aspectos del CCT, sin que ello implique un
cambio de la empresa.

A su vez, el SINTCB inform6 sobre su huelga iniciada
el 16 de noviembre y solicitd la gestion de la
Presidencia Colegiada ante las secretarias de Trabajo

y Hacienda para resolver el conflicto que, pese a las
acciones realizadas en tres semanas, no ha recibido
propuesta alguna de solucion y si una peticion de
inexistencia.

En la discusion el SUTIN menciond que con lo grave
de la situacion que viven estos sindicatos, no son los
anicos, pues se esta ante una situacion que afecta a
todos los trabajadores; dijo que los salarios
contractuales han quedado en muchos casos abajo
del salario minimo general y que esto hace urgentes
acciones comunes; hizo mencion de los multiples
emplazamientos a huelga en el siguiente trimestre.

El sindicato de la Universidad Tecnoldgica de
Nezahualcoyotl denuncid que pese a contar con toma
de nota, la universidad les niega libertad para su
trabajo sindical; incluso les exigen fotografias de sus
actividades para hacer vdlidas sus comisiones de
trabajo. Sobre el tema salarial, dijo que 76 de sus 135
afiliados, estan por abajo del salario minimo.

Reunidn de secretarios generales de CNSUESIC

Con la participacion de los secretarios generales de
mas de veinte sindicatos de universidades, centros
de investigacion e instituciones de cultura, se realiz6
en Rio Becerra la reunion de secretarios generales
de sindicatos de la Coordinadora Nacional de
Sindicatos Universitarios, de Educacion Superior,
Investigacion y Cultura (CNSUESIC). La reunion se
convocd en atencion a solicitudes de informacion y
solidaridad de sindicatos que iniciaron sus procesos
de revision de salarios o de contratos colectivos.

La reunién, primera de este tipo en un lustro, analizé
mecanismos para coordinar las revisiones salariales
y contractuales. Entre los acuerdos estan la difusién
de los procesos de revision, realizar una conferencia
de prensa, una movilizacion y un taller en enero.

Se analizé el deterioro de los salarios contractuales
en el sector, las medidas como compensacion
garantizada y estimulos, aplicadas en algunas
instituciones que, aunque representan ingresos
adicionales, eluden el fortalecimiento real del salario
pues no se integran a éste, no son para todos los
trabajadores y no cuentan para el calculo de
pensiones. Se llam6 a luchar por la recuperacion
salarial con la unidad de los sindicatos.
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